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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION Y LA
MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay a los....... dias del
mes de abril del afio dos mil veintidos; la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE ASUNCION, representada por su Intendente Municipal, Ing. OSCAR
ANDRES RODRIGUEZ QUINONEZ, y acompaiiado por la Secretaria General
Abog.MARIA CRISTINA SIGNORINO CACERES, a cargo de la refrenda del
presente acto juridico, en adelante “MUNICIPALIDAD”, con domicilio en la
Avenida Mariscal Lopez N° 5556, de la Ciudad de Asuncién; y la
MUNICIPALIDAD SAN LORENZO, representado por su Intendente, Lic.
FELIPE SALOMON CASOLA, y el Secretario General Abog.SANTIAGO
ROJAS LOPEZ, en adelante MSL, con domicilio legal en la Avda. Espafia y San
Lorenzo, de la ciudad de San Lorenzo, se retinen para celebrar el presente Convenio
Marcode Cooperacion Interinstitucional que se regira por las siguientes cldusulas y

condiciones:

PRIMERA: OBJETIVO

El presente Convenio Marco tiene por objeto la cooperacion y asistencia reciproca a
fin de estrechar relaciones para el desarrollo de actividades, programas y proyectos,
orientados a actividades de interés comin entre las partes, y en el ambito de su

competencia y legislacion propia.

SEGUNDA: FORMA DE IMPLEMENTACION N

Para el logro del mencionado objetivo, las partes acordarin mediante

Especificos, las actividades a realizar en cada

yecto, en particular
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MUNICIPALIDAD DE ASUNCION

La designacion de los representantes se comunicara por escrito a las partes en los
domicilios denunciados en el encabezamiento, dentro de los quince (15) dias de
suscripto el presente Convenio.

La Coordinacion, tendrda a su cargo la elaboracion, ejecucion, monitoreo y
evaluacion de los proyectos y actividades previstas, asi como la presentacion de
informes.

CUARTA: ESTRATEGIAS DE TRABAJO

La Coordinacion debera regirse por un Plan de Trabajo, previamente acordado en el
que, sin perjuicio de otros aspectos, podra contemplar: a) la definicion de los
indicadores; b) la elaboraciéon de informes por cada actividad y las actas de
reuniones debidamente firmadas en las que se destacaran las decisiones conjuntas

resueltas y ¢) el sistema de monitoreo y seguimiento.

QUINTA: DURACION, VIGENCIA Y RENOVACION

El presente Convenio Marco tendra una duracion de cinco (5) afios, el cual tendra
vigencia y validez juridica una vez aprobado por la Junta Municipal de conformidad
a la Ley Organica Municipal 3966/2010 Art. 36 inciso f, pudiendo ser renovado por

mutuo acuerdo entre las partes.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE REVISION, MODIFICACION

Este Convenio Marco y los Acuerdos Especificos firmados entre las partés [podran

ser revisados. Cualquier intencion de modificacion o actualizacion de Igs cJausulas

ejecucion.
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OCTAVA: SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS

Las controversias que pudieran surgir, seran resueltas a través de la Coordinacion,
mediante negociaciones directas. En caso de no existir solucion, el tratamiento de

los temas en conflicto debera remitirse a las instancias superiores de las s,

NOVENA: JURISDICCION

En caso de controversias no subsanadas por el procedimiento estgblecido en la
clausula anterior, las partes se someteran a la jurisdiccion de losy Juzgados y

Tribunales de la Capital.

DECIMA: CONFORMIDAD
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